Magyarázat 
a polgári védelmi szervezetbe történő önkéntes jelentkezési nyilatkozathoz
Általános értelmezés
A települési önkéntes alapú polgári védelmi szervezet a település jogszabályokban meghatározott köteles polgári védelmi szervezete mellett jön létre. Az egység feladata elsősorban a település veszélyeztetettségéből kiindulóan lakosságvédelmi és logisztikai feladatok ellátása az egyes katasztrófavédelmi helyzetekben.
Az önkéntesen a szervezetbe belépni szándékozóknak egy a mellékelt nyilatkozatot kell kitölteniük. A nyilatkozatot a katasztrófavédelem hitelesíti és azt a lakóhely szerinti polgármester részére átadja, aki egy határozattal a nyilatkozatot tevő személyt beosztja a polgári védelmi szervezetbe.

Fontos különbség a köteles polgári védelmi szervezettel szemben, hogy az önkéntesen belépők előtt bármikor adott a lehetőség a szervezetből történő kilépésre, míg a kötelesen beosztott csak bizonyos esetekben jogosult erre. Amennyiben a szervezetbe beosztott úgy dönt, hogy ki kíván lépni a szervezetből, egy újabb nyilatkozatot tesz a beosztó határozatot készített polgármester felé, és őt a polgármester a jogszabályban meghatározottak alapján 30 napon belül köteles felmenteni.

A nyilatkozat egyes pontjainak értelmezése
Határozott vagy határozatlan időre történő vállalás. 

Lehetőség van egy meghatározott időpontig vagy határozatlan időre történő vállalásra. A fent leírt, az önkéntes jelentkezés fontos szempontja miatt nem kerül senki sem hátrányba, ha a határozatlan időt választja. Amennyiben vki mégis a határozott időpontot választja, akkor attól az időponttól a beosztás megszűnik.
Beosztás jellege.

Milyen jellegű beosztásban kíván az illető személy szolgálatot teljesíteni. Ez esetben a lakosságvédelmi beosztást jelenti.

Katasztrófaveszély, vagy veszélyhelyzet idején az alkalmazás egyéb feltétele.

Itt azt kell feltüntetni, ha van a munkavégzés ellátásához kapcsolódik egyéb feltétel. Van-e esetleg vmi korlátozás a munkavégzésben?
Jogok és kötelességek

Adatszolgáltatási kötelezettség: hivatalos megkeresésre a polgári védelmi szolgálatra beosztani tervezett személynek adatot kell szolgáltatnia (foglalkozás, szakképzettség, munkahely, esetleges mentességi ok)
Bejelentési kötelezettség: a nyilatkozatban megadott adatok változása esetén, azt jelenteni kell

Megjelenési kötelezettség: gyakorlatok és képzések alkalmával meg kell jelenni

Szolgálatteljesítési kötelezettség: a polgári védelmi szolgálat elrendelése esetén, annak teljesítése 
A további kötelességek és jogok a munkavégzéshez kapcsolód általános jogok és kötelességek, a terjedelme miatt külön lapon.

A pv. szervezetbe beosztott állampolgár kötelessége:
· Szolgálati helyén szolgálatra képes állapotban megjelenni és munkát végezni.

· A kapott feladatokat a munkavédelmi szabályok megtartásával ellátni.

· A szolgálati balesetek, valamint a szolgálati betegségek megelőzésében tevékenyen részt venni, illetőleg közreműködni.

· A rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően és az utasítások szerint használni, a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni.

· Az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni és a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni.

· A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni; 

· Munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani; 

· A munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a munkavégzés során alkalmazni.

· A részére előírt orvosi vizsgálaton részt venni.

· A veszélyt jelentő rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétől.

· A balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni
A polgári védelmi beosztott személy jogosult: 
· a szolgálat teljesítéséhez szükséges ellátásra, 
· norma szerinti ruházattal és felszereléssel való ellátásra, 
· feladatának ellátásához szükséges felkészítésre, 
· feladatának ellátásához szükséges védőfelszereléssel, munkaeszközökkel történő ellátásra, 
· a munka-, tűz- és balesetvédelmi szabályok megismerésére, 
· távolléti díjra, utazási költségtérítésre, az ellátása igazolt költségeinek megtérítésére.

· a polgári védelmi szervezetbe beosztott mentesíthető részben vagy teljesen a helyi adó megfizetése alól.

