PALYAZATI KIIRAS

Csopak Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet
a Csopak-Info Nonprofit Kft.

ligyvezetoi munkakorének
betoltésére

Csopak Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet az Onkormanyzat kizardlagos tulajdoni
részesedésében 1évo Csopak-Info Nonprofit Kft. tigyvezetdi tisztségének betoltésére.

A jogviszony jellemzoi:

Az ligyvezetdi munkakdr betoltésére 2025. junius 01. napjatdl az ligyvezetd tarsasagi jogi
visszahivasaig tarto, de legfeljebb 5 éves maximalt idétartamti munkajogviszony keretében
kertil sor, 3 honapos probaidével. Az ligyvezetd a feladatokat munkaszerzédés keretében
latja el. A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve a Munka Torvénykonyvének
vezetd allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezései, a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 6. §-ban foglaltak
alapjan kertil meghatarozasra.

A tevékenység végzésének helye: 8229 Csopak, Sport u. 9.

Az iigyvezeto altal ellatandé feladatok:

Az ligyvezetd latja el a Csopak-Info Nonprofit Kft. (8229 Csopak, Sport u. 9.) ligyvezetési
feladatait.

A tevékenysége soran feladata a telepiilés szintli menedzsment kialakitasa, a telepiilés
kulturalis és marketing feladatainak szervezése és intézése

Az tligyvezetd felelds vezetdként meghatdrozza és alakitja az altala vezetett cég
izletpolitikdjat. Iranyitja a szervezet munkajat, képviseli a gazdasagi szervezetet, intézi a
szervezet ligyeit. Meghatdrozza a gazdasagi szervezet céljait, a célok elérésének és
megvalodsitasanak modjat, figyelembe véve a tulajdonosi érdekeket. Biztositja a tarsasag
alapitd okiratdban, alapdokumentumaiban, a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottak
szerinti jogszerti, hatékony és eredményes miikodést, a forrashoz (tékéhez) jutast.
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a cég dolgozoi felett.

teleptilés-lizemeltetéssel, szerzodéskotéssel kapcsolatos feladatok, a feladatkore
vonatkozasdban elkésziti a képviseld-testiilet elé keriild eldterjesztéseket, jelentéseket,
tajékoztatokat és gondoskodik a hozott dontések végrehajtasarol.

telepiilési fejlesztési programok dsszeallitasa

koordinalja a telepiilésgondnoksag munkaszervezését

k6zosségi média erdsitése

Palyazati feltételek:

Biintetlen eldélet.

Nagykorusag, cselekvoképesség.

EGT valamely tagallamanak allampolgarsaga.

Fels6foku végzettség

Téarsalgasi szintli angol vagy német nyelvtudas

Nem 4ll fenn vele szemben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény 3:22. §-
ban, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo6ld
2006. évi V. torvény 9/B. §-ban, a 9/C. §-ban, illetve az 1. mell. L. rész 7. a) és d) pontjaban,
valamint egyéb vonatkoz6 jogszabaly altal eldirt valamely Osszeférhetetlenségi ok.



2

Felhasznalo6i szintii szamitogépes ismeretek (Windows, MS Word, MS Excel, MS Outlook,
kozosségi média és online marketing ismeretek).
Legalabb 5 év vezetdi tapasztalata van szervezet/cég iranyitasban

Elvart kompetenciak:

Menedzser szemlélet.

Motivaltsag, szakmai elhivatottsag.

Kival6 szervezd és egyiittmiikodési készség, dinamikus személyiség.
Kivalé kommunikacios képesség.

Lojalitas, megbizhatdsag, terhelhetdség.

Felelosségteljes, gyors és 6nallo munkavégzes.

Stressztlird képességgel és vezetodi készségekkel rendelkezik.

A palvyazat elbiralasanal elonyt jelent:
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Vezetoi beosztasban szerzett tapasztalat.

Pélyazati menedzsmentben valo jartassag.

Kulturalis és marketing feladatokban val6 jartassag.
Szakiranyu végzettség: Gazdasagi, Marketing, Idegenforgalmi.
B kategorias gépjarmiivezetdi engedély.

A palvazat részeként benyujtando iratok, dokumentumok:

Iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo okirat masolata.

30 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany.

Motivacids levél.

Szakmai tevékenységet bemutatd részletes 6néletrajz.

Szakmai vezetési gyakorlat igazolasarol szol6 iratok, referenciak.

Nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy nem all fenn vele szemben a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény 3:22. §-ban, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény 9/B. §-ban, a 9/C. §-ban,
illetve az 1. mell. L. rész 7. a) €és d) pontjdban, valamint egyéb vonatkozo jogszabaly altal
eloirt valamely Osszeférhetetlenségi ok.

Bérezésre vonatkozo elképzelések.

A palyazonak a tarsasag tevékenységének eredményes ¢és hatékony miikddtetésére
vonatkozé szakmai, vezetdi koncepciojat tartalmazo irdsos anyagot.

A palyazat benyujtasanak és elbiralasanak rendje:

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. aprilis 25. (péntek) 10.00 ora

A palyazat benytjtasanak helye: Csopaki K6zds Onkormanyzati Hivatal (8229 Csopak,
Pet6fi S. u. 2.)

A palyazat benyujtasanak modja: A palyazatot postai uton €s személyesen zart boritékban a
Csopaki K6zos Onkormanyzati Hivatal Titkarsagan (8229 Csopak, Petéfi S. u. 2., 1. emelet
9. sz. hivatalos helyisége) a ,,Csopak-Info Nonprofit Kft. iigyvezetése” megjeloléssel 1
példanyban kérjiik benytjtani.

A palyazati eljarassal kapcsolatban bdvebb felvilagositds Ambrus Tibor polgarmestertdl
kérhetd (cim: 8229 Csopak, Pet6fi S. u. 2., 1. emelet 9. sz. hivatalos helyisége, telefon: 06-
87-799-100, 06-87-799-103 mellék).

A palyézat elbiralasanak hatarideje Csopak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. aprilisi rendes iilése.

A palyazat kiirdja fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat.



